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Zarzadzenie Nr....... 53 ....... /2012
Wéjg Gminy Opatowiec
z dnia.. /. L{RING..... 2012 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Opatowcu

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 Nr 223 poz.
1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

'S

§1

. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Opatowcu
Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu

zatwierdzonym przez Woéjta Gminy stanowiacym  zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Opatowiec.

§2

Powotuje sig Komisje Konkursows, w skiadzie:

1. Hubert Krupa - przewodniczacy Komisji
2. Lukasz Marzec - z-ca przewodniczacego
3. Sylwia Kurek- sekretarz komisji

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sporzqdzit: Zbertek B,
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Wéjta Gminy Opatowiec
z dnia 4. Q9 .2012 roku

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU

Wéjt Gminy Opatowiec oglasza konkurs na stanowisko Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu.,

IL.

Wymaganié zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu.

1. Wymagania konieczne:

a) wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (zgodnie z rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej - Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2004 r.,
Nr 219, poz. 2224)

b) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

c) niekaralnosé za przestgpstwa popelnione umyslnie,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku, .

e) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamdéwien publicznych,

f) nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe.

a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
b) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
¢) znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.

Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku.,

1. Kierowanie ~ dzialalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz..

2. Organizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.

3. Sporzadzanie wspdlnie z pracownikami GOPS planu finansowego
osrodka pomocy spotecznej.
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4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspolpracy ze
skarbnikiem Gminy i gtéwna ksiegowa GOPS.

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia
Z pomocy spoteczne;j.

6. Organizowanie i1 prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem
lokalnym dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb
rejonu.

7. Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw oérodka, szkolenie

pracownikow nowozatrudnionych.

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola  dokumentacji  prowadzonej  przez  pracownikéw
zatrudnionych w osrodku oraz ich pracy w terenie.

10.Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowie §wiadczen
Z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkow
mieszkaniowych na podstawie upowaznienia wydanego przez wojta
Gminy.

11.Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania
klienta.

12.Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc
spoteczng przyznanym przez Rade Gminy na wykonanie zadan
wilasnych 1 przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan
zleconych gminie.

13.Skladanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnosci
osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

14.Przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna
(zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001r. o dostgpie do informacji
publicznej).

15.Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.

16.Przestrzeganie przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

17.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy
Opatowiec.

@0

111. Oferta.

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi$mie 1 zawiera¢:
a) kwestionariusz osobowy,
b) CV i list motywacyjny,
¢) potwierdzone kserokopie dokumentdéw i Swiadectw potwierdzajacych
wyksztalcenie kandydata i staz pracy,
d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione
umysinie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

f) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. nr
101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko kierownika GOPS;

g) Swiadectwa pracy.

I11. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) termin: do dnia 1 paZdziernika 2012 roku do godz. 13.00,

b) miejsce: Urzad Gminy w Opatowcu ul. Rynek 3 — sekretariat — pok. nr
2 — prosimy o dopisanie na zamknigtej kopercie stow ,,Konkurs na
stanowisko — kierownik GOPS w Opatowcu”.

IV. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktoére wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) lista kandydatéw, ktoérzy speinili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania konkursowego zostanie
ogloszona na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Opatowcu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w  Opatowcu
(www. bip.gminy.com.pl/opatowiec),

3) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
o terminie postepowania konkursowego,

4) informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Opatowcu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Opatowiec

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego zostang odestane poczta.

N

Sporzqdzit: Zbertek B.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nrb? JO”%

Whojta Gminy Dpatowie
z dnia A.Qf...&é.)......zo12 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU

L Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczyé kazdy
kandydat, ktéry odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta
Gminy Opatowiec w sprawie naboru na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

3. Konkurs oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na
warunkach i trybie zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach
konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Kierownika zobowiazany jest do
ztozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszezeniu kandydatéw do konkursu po
stwierdzeniu spelnienia przez nich formalnych kryteriéw doboru
okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa
w konkursie decyduje komisja w pelnym sktadzie, w formie glosowania
jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.

8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentdow wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

IL. Ogolne zasady postepowania konkursowego

1. Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentow
i obejmuje gltéwnie czynnosci dopuszczajace kandydatéw do konkursu
w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa sie z udziatem zainteresowanych oferentéw
1 obejmuje postgpowanie kwalifikujace kandydatdéw na stanowisko
Kierownika.

4. Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania
konkursowego - bez wzglgdu na przyczyne - eliminuje go z dalszego
udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkéw losowych po
uwzglednieniu, ktorych o dopuszezeniu moze zdecydowaé komisja.
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I1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie
z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby powotane przez Wéijta
Gminy Opatowiec.

3. Wiceprzewodniczacy zastgpuje przewodniczacego podczas jego
nieobecnosci.

4. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

5. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci:

1. organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2. zwolywanie posiedzen komisji,
3. wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach
komisji poszczegdlnym jej cztonkom,
4. zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich
istotnych kwestii.
6. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:
1. organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2. udzielenie  oferentom  niezbednej  pomocy
w zakresie przeprowadzanego konkursu,
3. nadzér nad protokétowaniem posiedzen komisji.

7. Podstawowg forma pracy komisji konkursowej sa posiedzenia
odbywajace si¢ wedhug przyjetego harmonogramu.

8. Obrady Komisji sa poufne, czlonkowie komisji maja obowiazek
zachowa¢ w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje
o przebiegu prac komisji wydawane sg okresowo po uzgodnieniu ich
tresci.

9. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz
w sprawach dotyczacych wylonienia kandydatéw na Kierownika oraz
ich oceny -przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla wiekszoscia
glosow.

10.Komisja konkursowa moze obradowaé¢ w skladzie nie mniejszym niz
2/3 jej skladu.

11. Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w postepowaniu konkursowym lub
na poszczegélne posiedzenia osoby spoza sktadu komisji - o ile
wymaga tego sprawnos¢ 1 poziom merytoryczny konkursu. Osoby te
nie biorg udzialu w glosowaniu.

12. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowywanie dokumentow niezbednych w postepowaniu

konkursowym,

2. ustalanie harmonogramu postgpowania konkursowego,

3. ustalanie spelnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o
konkursie i podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta do udziatu
w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,
okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydatow,
wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynnosciach
komisji 0sOb spoza jej grona,

6. przeprowadzenie postepowania konkursowego — rozméw
z kandydatami.

e

WwOJT GMINY

mgr inieBid T walczyk



13. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokolowane, zawierajg
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty
komisji numeruje si¢ wedhug kolejnosci ich powstania. Umieszcza sig
w nich imiona 1 nazwiska czlonkdéw komisji, protokolanta i oséb
zaproszonych.

14.Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
Protokoly sg jawne. Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata zatacza si¢ do protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU

1. Po p051edzen1u dopuszczajacym oferentéw do konkursu sekretarz komisji
powiadamia pisemnie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktérzy nie
zostali zakwalifikowani do nastgpnego etapu konkursu otrzymmat informacje
o przystugujacym im prawie odwotania si¢ od decyzji Komisji w ciggu trzech
dni od otrzymania powiadomienia od organu oglaszajacego konkurs.

DRUGI ETAP KONKURSU

L.

Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozmoéw z poszczegdlnymi
kandydatami dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych
i organizatorskich kandydatéw w oparciu o przedtozone dokumenty osobowe
i przeprowadzone rozmowy.

W razie stwierdzenia przydatno$ci jednego lub wigcej kandydatéw na
stanowisko Kierownika, komisja wylania kandydata lub kandydatow
w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gloséw.

. Postanowienia koncowe

. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie

komisja konkursowa.
Komisja Konkursowa przedklada wyniki konkursu (w formie protokotu
koricowego) wraz z jego dokumentacija.

. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamkniecia postepowania

konkursowego.
Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie

konkursowe bez podania przyczyn.
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