
BURMlsTRz MlAsTA l GMlNY PlŃczÓW

ógła.z. n.bór kandydalów na woln6stańowi§ko uźędnide:

Młodszy referent ds. dowodóW osobi§tych i ewidencji ludności w ulzędzie stanu cywilnego w Pińczowie.

wFiar cza8u I p.lny etat

Rodaj umowy: umow. o p.aca

żrł16§ głównych żadań osoby airudńion€j n.tymstanowlsku I

] P lowadz€ nJe ewid€n cji lud noŚci,

2 Prowadzenie slaląo rojoslru mieżkańóW
3 o,odadzenie slaJegoreeslfu Wybolcowna polżeby wyooóW pow§achnych iEfeEnoLm,
a. Prowadzenie §p6W meldurkowyó lodności,

5, Prowadżońi€ sp€W dowodów osobistych, .

6 Roalizowanie adań Wynikających 2 pżopisóW o och.onie danych osobowyćh, ,

7 lnne wynikają@ z bieżących polźeb,

lnformacJa o warunkach Pr.cy na danym sląnowlsko:

Pla@ W budynku UźędU lMlejski6go _ UĘąd stanu cywilnego w Piń@owie w pomiesżeeniu pżr6tosowanym do pEcy biubwei

Budyn€k posiada ciągi komunikacyjne.

stanowisko praćy związane jest ż p.aą pży końputeue, Praca W}magająca sańodziehości, odpow]edżalnoścl, oraz wspólpracy ż innymi

Wymaganla nlezbędne:

1) obwval€b|Wo Dolskie,

2) Wyksz|alcenio Wyż6że o k]erunku admlnlstraćja

3) Pelna żolność do czynności plawnych o@ kożystańie z pełni praw publidnych,

4) NekaElność prawomocnyń Wyrokiem sądu za Umyślno pż6sĘpstwo śoigane ż oskaźen|a publienego lub Umyś]ne pż6slęp§h{o

5) Nieposżlakosanaopinia,

6) slan żdrowl, pozwalający na zanudnieńie na slan@iskl],

7) lvińiń(]ń 3_ letni §iaż pracy w admińistEcji pub|idnei,

Wymaganla dodłkN.:

l) BiĘła żnajomość ob6luqi komputeE i Użądżeń biurowych,

2) żnajońość €oulacii prawych W żakresie funkcjonowanb adńinistEcii samożądowej,
3) PEdyspozycje osobowośc]ow6, Wy§oka kultuE osobista,

a) s am odzie lnośó i kEalylvność oEz kons€kw§ncja W wykońywaniu adań,
5) Podsiawowa żnajomość pźepisów prawa w z9kEsie nieżbędnym dla Wykonywania żadań na ww stanowisku, w *dególności

rastępujących aktóW prMnych: Kodek§ po§iępowa.ia adminislEcyjnego, Ustawy o samożądzie gminnym, usiawy o pEcownikaćh

sańouądowych, o d@lępie do informacji publlMei, o ochronie danych osobowych, uslawa o oplacie skaóówej, u6taM o dowodach

osob|stych l Usiawy o 6wid6ncji udnoŚci,

W3kaźnlk zalrudnlenla ośób ńi.P.,lńo.Pr.Mych.

W mi6iącu popżedzającyń datę upublienienia oqloszenia Mkźńik zalrudnienia osób niepełnosplawnych W lednost6, w rozumjeniu
pżepisów o €habililac]| żasodóW.i i spoleenej oraz zalrudniańiu osób ni€p6lnospEwnych, b| wższy niż 6 %,

RZ


