Zatacznik do zarzadzenia Nr 66/2022
Burmistrza Miasta t Gminy Pinczéw

z dnia 4 lipca 2022 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY PINCZOW

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEJ | GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W PINCZOWIE
I. Wymagane kwalifikacje kandydatéw:
1. Wyksztalcenie wyzsze |

2. Co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach zwiazanych z dziatalnoscia bibliotekarska lub
dziatalnoscia kulturalng

3. Znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pinczowie

4. Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych samorzgdowych instytucji kultury ( wtynu
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych)

5. Obywatelstwo polskie

6. Korzystanie z peini praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7. Znajomosé jezykow obeych.

8. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa wart. 31 ust.] pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm)).

9. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym
II. Wymagania dodatkowe:

I. Umiejgtnosci  organizacyjne dotyczace przedsigwzieé z zakresu dziatalnosci biblioteczne
i kulturalnej

2. Znajomos¢ specyfiki kulturalno-spolecznej miasta i gminy Pinczow

3. Przedstawienie w formie pisemnej koncepeji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pinczowie.

4. Umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem.
HI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV)
2. List motywacyjny
3. Dokumenty poswiadczajgce staz pracy ,wyksztalcenie i inne kwalifikacje i umiejetnosei

4. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na kierowniczym stanowisku

3. Oswiadezenie ,ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umysinie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne

6. Oswiadczenie o posiadaniu penej zdoInosci do czynnosci prawnych
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7. Odwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart.31 ust.] pkt4 ustawy zdnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
22018 r. poz. 1458 z pdin. zm.)

9. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pificzowie

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22019 1. poz.1000 z pozn,
zmianami) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osdéb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U. UE.L.2016.191.1 zdnia 4.05.2016r. wcelu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej | Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pificzowie.

11. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone daty
i wlasnorecznie podpisane. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska kandydata
nalezy dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane. Skiadane kserokopie dokumentow
powinny by¢ podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢  z oryginatem.

IV. Miejsce i termin skiadania dokumentéw:

1. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skiadaé wsiedzibie Urzgdu Miejskiego {
Kancelaria Urzedu pokdj nr 29) lub przestaé na adres: Urzad Migjski w Pifczowie ul. 3 Maja 10, 28-
400 Pificzéw wterminie do dnia 14 lipca 2022r. do godz 15.00 ( wprzypadku wystania
dokumentéw decyduje data ich wplywu do Urzedu). Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej
kopercie z podanym na niej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym z dopiskiem: Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pificzowie. Doekumenty, ktore
zostana ztozone po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane,

2. Kandydaci zostang poinformowani teletfonicznie i mailowo o terminie i miejscu konkursu.

3. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pificzowie
moga zapoznaé sie z warunkami organizacyjnymi placowki w siedzibie Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pificzowie ul. Nowy Swiat 3 od poniedzialku do pigtku w godz. od 10.00 do 15.00, az
warunkami finansowymi w Pinczowskim Samorzadowym Centrum Kultury ul. Pitsudskiego 2a, od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 14.30.

Klauzula informacyjna

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej iGminnej Biblioteki Publicznej
w Pinczowie

Zgodnie z art. 13 ust. 17 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego { Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdb fizveznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
fogdine rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej: RODQ) (Dz. Urz. UE L118/1)

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pinczow, ul. 3 Maja
10, 28-400 Pinczow,
W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Panstwo skontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@pinczow.com.pl

2} Podstawg prawng przetwarzania Pafstwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji przez
Urzad Miejski w Pinczowie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
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3)Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika zprzepisdbw prawa, jest
niecbowiazkowe (dobrowolne), jednak konieczne do wlasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzane] zrealizacjg procesu rekrutacji wramach konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pinczowie

Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodny z przepisami prawa udzial w tym
procesie;

4} Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest
dobrowolne, ale niewymagane;

5) Przekazane dane bgdg przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, a po tym czasie
bedg przechowywane przez okres okreslony kategorig archiwalng zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw
zaktadowych, oraz przez okres przewidziany w innych przepisach szczegdlnych;

6) Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania lub usunigeia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane
po okresie nie krotszym niz okres przechowywania danych, o ktérym mowa w pkt 5, a takze do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;

7) Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem
a podmiotem; '

8) W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych
przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

9) W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany,
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