Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13/2019
Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z0.0. W Pinczowie
z dnia 09.05.2019r.

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. W Pinczowie

Ogtoszenie o naborze
z dnia 09.05.2019r.

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Pinczowie poszukuje
kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

Kierownik Dziatu Nadzoru i Inwestycji
Wymiar etatu: 1
Stanowisko: 1
Miejsce wykonywania pracy: Piriczow

Adres Spotki:

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. W Pinczowie
ul. Batalionéw Chtopskich 173

28-400 Pifnczow

Wymagania gtéwne:

¢ wyksztatcenie wyzsze techniczne — budowlane lub energetyczne,

e doéwiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji niezbednej do prowadzenia
inwestycji budowlanych — minimum 5 lat,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych
oraz ustaw pokrewnych,

e doéwiadczenie w prowadzeniu inwestycji dofinansowywanych ze $rodkow Unii

Europejskiej — minimum 2 lata,

umiejetnos¢ kierowania zespotem, pracy w zespole, samodzielnosc, dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ ustalania priorytetow zadan oraz wykonywania ich pod presja czasu,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos$é przeprowadzania przetargow zgodnie z Ustawg Prawo zamowien

publicznych,

e dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office (Word i Excel).



Wymagania dodatkowe:

uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej bez ograniczen
beda dodatkowym atutem,

dodwiadczenie w prowadzeniu inwestycji na stanowisku kierownika budowy lub
inspektora nadzoru mile widziane,

umiejetnosc sporzadzania kosztorysdw inwestorskich.

Opis podstawowych czynnosci na stanowisku pracy:

nadz6r pracy specjalistow ds. inwestycji, ewidencji, odczytéw, zamowien publicznych,
ochrony $rodowiska i dyspozytora sieci,

nadzér nad eksploatacja urzadzen elektrycznych, gazowych i opalanych weglem
kamiennym,

nadzér nad realizacjg prawa zamowien publicznych,

nadzor nad sprawozdawczoscia z zakresu gospodarki elektroenergetycznej i ochrony
srodowiska,

nadzér nad przegladami technicznymi, dokumentacja dozoru technicznego,
dokumentacjg projektows itp.,

przygotowywanie projektow inwestycyjnych, modernizacji i rozwoju przedsiebiorstwa
oraz zatozen do planu zaopatrzenia w ciepfo.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom
odbytych studiéw, uprawnienia budowlane),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oéwiadczenie wtasne o niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialnosci z art. 233 kk.,
klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem — (podpisana).

Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferty i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Spotki
lub przestaé na adres: Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Pinczowie, ul.
Batalionéw Chtopskich 173, 28-400 Piriczow, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Kierownika Dziatu Nadzoru i Inwestycji” do dnia
17 maja 2019 r. do godz. 13.00.

Terminem wiagzacym jest data wptywu do sekretariatu Spotki, a nie data nadania.
Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.




Informacje dodatkowe:
o wiecej informacji nt. oferty pracy mozna uzyskac pod numerem telefonu 504 969 792
e kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, beda informowani

o terminie kolejnych etapéw naboru (podanie numeru telefonu przyspieszy kontakt).

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

PREZES ADU
o
inz. Robert wiertﬁia



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W ZWIAZKU Z NABOREM PRACOWNIKA

Wypelniajac obowiazek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych na podstawie art. 13 ust. liust. 2
ogblnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej .RODO" i dbajac o Twoje dane osobowe
przetwarzane przez nas informujemy. ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej sp. z 0.0. w Pificzowie, ul. Batalionéw Chtopskich 173, kod pocztowy 28-400 poczta
Pificzéw. Mozesz z nami sie skontaktowac telefonicznie (+48) 41 357 38 65 lub mailowo:
biuro@pecpinczow.pl.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry bedzie

monitorowat i nadzorowat przetwarzanie Twoich danych i mozesz sig z nim skontaktowac

telefonicznie pod numerem telefonu 66 55 86 173 za pomoca poczty elektronicznej -
email: biuro@ochrona-danych.net

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art.
22' kodeksu pracy, w zakresie: podania danych osobowych obejmujgcych: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnoéci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art.
6 ust. 1 lit. fRODO),

d) realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

e) przeprowadzenia przysziych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowa bed3 uprawnione instytucje okreslone przez

przepisy prawa oraz podmioty przetwarzajace, ktére S$wiadcza ustugi na rzecz

Administratora danych i ktorym te dane sa powierzane.

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie wskazanym w pkt 3 a, b, c przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

b) w zakresie wskazanym w pkt 3 d przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych
z przepisow prawa, a takie przez czas, W ktérym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane,

¢) w zakresie wskazanym w pkt 3 e beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguje Ci:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunigcia po ustaniu celu przetwarzania i okresu przetwarzania, zgodnego
z przepisami prawa;



d) ograniczenia przetwarzania danych;
Mozesz zazadaé, aby$my ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych
wylacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Toba dziatan,
jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Twdj temat lub przetwarzamy je
bezpodstawnie;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7 Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej
sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych w zakresie imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
9 Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. OSwiadczenie
o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy
wskazane w pkt 1.

O Oéwiadczam, ze przekazywane przeze mnie CV i/lub list motywacyjny zawierajace dane osobowe w szerszym
zakresie, niz stanowi art. 22' Kodeksu pracy, w zwiazku z powyzszym wyrazam dobrowolna zgode na ich
przetwarzanie przez Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Pinczowie dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji.

O Wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub liscie
motywacyjnym w celu wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Pificzowie w tym przechowywania moich danych osobowych na poczet
przysztych rekrutacji przez okres 12 miesigcy. Po tym okresie dane osobowe zostana trwale usuniete.

Data i podpis uczestnika rekrutacji



