Załącznik do zarządzenia Nr 11/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów 

                                                                                                     z dnia 15 lutego 2010 r.
REGULAMIN

gospodarowania środkami zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Pińczowie

Rozdział I

ZASADY OGÓLNE
§1
1. Regulamin gospodarowania środkami  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim, zwany dalej Regulaminem, wprowadzony został na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz.U.Nr.70, poz.335 z póź. zm.) 

2. Regulamin określa zasady przeznaczenia środków Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.

§2

1. Dysponentem i administratorem środków Funduszu jest samodzielnie pracodawca- Burmistrz Miasta i Gminy, który zgodnie z regulaminem decyduje o ich rozdysponowaniu. Decyzje przyznające pracownikom świadczenia Burmistrz  podejmuje po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną składającą się z pracowników Urzędu wybranych do tej Komisji przez załogę.
2. Podstawę podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan działalności socjalnej. Roczny plan działalności socjalnej opracowuje Komisja Socjalna wraz z pracownikiem Wydziału Organizacyjno- Obywatelskiego najpóźniej do dnia 31 marca każdego roku kalendarzowego.

3. Roczny plan działalności socjalnej zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy.

Rozdział II

ZASADY TWORZENIA

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§3

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w § 3 pkt.1 wynosi 37,5%         przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na uprawnionego do korzystania ze środków Funduszu emeryta lub rencistę.

      Na pracownika posiadającego orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wysokość odpisu zwiększa się o 6,25% w/w przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.
3. Środki Funduszu mogą zostać zwiększone o:

· wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek korzystających z działalności socjalnej,

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· odsetki od środków Funduszu,

· inne środki określone w odrębnych przepisach,

· wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

5. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
Rozdział III

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, na czas określony i na czas nieokreślony, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, a także na podstawie powołania, wyboru, mianowania,
2) pracownicy korzystający  z urlopów  wychowawczych,

3) emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których zatrudnienie w Urzędzie Miejskim stanowiło ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do renty lub emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,

4) byli pracownicy, dla których zatrudnienie w Urzędzie Miejskim  stanowiło ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do świadczenia przedemerytalnego,
5) członkowie rodzin osób wskazanych w pkt 1-4 oraz członkowie rodzin zmarłych pracowników, jeżeli zgon nastąpił  w trakcie trwania stosunku pracy, jak również członkowie rodzin zmarłych emerytów lub rencistów – byłych pracowników, którzy są uprawnieni do renty rodzinnej na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
2. Do członków rodzin wskazanych w ust. 1 pkt 5 należą:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do czasu ukończenia przez nie nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

2) osoby wskazane w pkt 1 posiadające orzeczony stopień niepełnosprawności  
- bez względu na ich wiek,
3) współmałżonek pracownika.
3. Byli pracownicy, z którymi rozwiązano umowę o pracę z powodu przejścia na świadczenie przedemerytalne, mają obowiązek potwierdzić fakt nie zawieszenia tego świadczenia właściwym dokumentem.

Rozdział IV

PRZEZNACZENIE  FUNDUSZU
§ 5
Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą służyć finansowaniu lub dofinansowaniu:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku  dzieci i młodzieży w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, sanatoriów oraz zielonych szkół,
2. kosztów pobytu w sanatoriach lub szpitalach sanatoryjno – leczniczych  oraz kosztów przejazdu związanych z tym pobytem, 

3. wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie (tzw.  wczasy pod gruszą)

4. wypoczynku organizowanego przez pracodawcę  w formie turystyki grupowej,
5. działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej w formie dopłat do biletów wstępu do kin, teatrów, występów estradowych, koncertów, imprez sportowych, biletów lub karnetów na basen,
6.  bezzwrotnej rzeczowej lub finansowej  pomocy dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

7.  świadczeń rzeczowych i finansowych dla pracowników, emerytów i rencistów.
8.  zapomogi pieniężnej bezzwrotnej przyznawanej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci pracownika, a także najbliższego członka rodziny, wskazanego w § 4 ust. 2, który byłby uprawniony do korzystania z pomocy socjalnej finansowanej ze środków ZFŚS,

9.  pożyczek  na cele mieszkaniowe.

10.  imprez okolicznościowych, rekreacyjnych.
11. zakupu paczek choinkowych dla dzieci.
Rozdział V

ZASADY  PRZYZNAWANIA  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

§6
1. Podstawą przyznania pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest wyłącznie wniosek złożony przez osobę uprawnioną, poparty jej oświadczeniem o wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie. Na wniosek Komisji Socjalnej lub Burmistrza Miasta i Gminy  pracownik obowiązany jest udokumentować prawdziwość oświadczenia okazując zeznanie o wysokości osiągniętego dochodu / PIT/ wszystkich osób wchodzących w skład gospodarstwa domowego za dany rok.      
      Wzór wniosku stanowi zał.nr.1 do regulaminu. 
      Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu mają charakter uznaniowy. 

2.  Wnioski dotyczące przyznawania dofinansowania do określonych form wypoczynku lub leczenia sanatoryjno-szpitalnego, o których mowa w § 5 ust. 1 – 3, należy składać w Wydziale Organizacyjno-Obywatelskim w terminie do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.
3. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysokość świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  uzależnia się od  sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

      Sytuację materialną pracownika, który ubiega się o świadczenie socjalne należy ustalić w oparciu o dochód przypadający na osobę w gospodarstwie domowym.

      Dochód na osobę należy ustalić na podstawie ujawnionej w deklaracji rocznej PIT sumy przychodów brutto osiągniętych w poprzednim roku podatkowym przez wszystkich członków rodziny pracownika prowadzących wspólne gospodarstwo domowe pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu i składki na ubezpieczenie społeczne, podzielonych przez 12 miesięcy i przez ilość członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. W dochodzie należy uwzględnić dochód z gospodarstwa rolnego,  zasiłek rodzinny oraz wychowawczy, alimenty i rentę rodzinną. W dochodzie nie należy uwzględniać kwot otrzymanych w ramach pomocy socjalnej.
4. Przyznawanie określonych regulaminem świadczeń socjalnych uzależnione jest również od wysokości zgromadzonych na rachunku Funduszu środków pieniężnych.

5. Zakupione przez pracownika  usługi, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 mogą być dofinansowane z funduszu pod warunkiem wcześniej uzyskanej zgody Burmistrza Miasta i Gminy.  Podstawą do powyższego dofinansowania  jest rachunek, faktura lub inny dokument  potwierdzający wysokość poniesionych kosztów. 

6. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie   tzw. wczasy pod gruszą przysługuje pracownikowi  raz na dwa lata i uzależnione jest od wykorzystania przez niego  urlopu wypoczynkowego nie mniejszego niż 14 kolejnych dni kalendarzowych i przyznawane jest  według tabeli stanowiącej załącznik Nr 2 do regulaminu, z uwzględnieniem sytuacji materialnej pracownika. 
7.  Dofinansowanie  zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży może być przyznane  raz w roku na każde dziecko w wieku od 7 lat do ukończenia 18 lat. Wysokość  dofinansowania ustala się według    tabeli stanowiącej załącznik Nr 3 do regulaminu po przedłożeniu faktury, rachunku lub innego dokumentu potwierdzającego wysokość poniesionych kosztów. 
8. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawcę (turystyka grupowa) oraz  do biletów wstępu, o których mowa w § 5 ust. 5 regulaminu dla osób uprawnionych  przysługuje  pracownikowi za wszystkie osoby korzystające w wysokości określonej w tabeli stanowiącej  załącznik Nr 2.

       Koszty przejazdu na ten wypoczynek lub  imprezy ( kino, teatr, estrada, zawody sportowe itp.)  pokrywane są w całości ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
9. Dofinansowanie kosztów pobytu w sanatoriach lub szpitalach sanatoryjno-leczniczych  oraz kosztów przejazdu związanych z tym pobytem przysługuje pracownikowi nie częściej niż raz na dwa lata w wysokości określonej na podstawie tabeli stanowiącej załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

     Podstawą do przyznania dofinansowania jest  faktura, rachunek lub inny dokument potwierdzający wysokość poniesionych kosztów oraz bilet za przejazd.
10. Pomoc rzeczową i finansową dla pracownika  znajdującego  się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz zapomogi pieniężne w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci przyznaje się na podstawie tabeli stanowiącej załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
     Osoba ubiegająca się o w/w pomoc powinna opisaną we wniosku sytuację uprawdopodobnić właściwym dokumentem:
· przy długotrwałej chorobie – zaświadczeniem lekarskim o długotrwałej (przewlekłej) chorobie,

· przy zdarzeniu losowym w szczególności: powódź, pożar, wypadek, zalanie, kradzież – odpowiednie dokumenty w szczególności zaświadczenie od właściwego organu, kopia protokołu,

· śmierci członka rodziny uprawnionego – odpis skrócony aktu zgonu do wglądu.
11. Świadczenia rzeczowe i finansowe  dla pracowników przyznaje się na podstawie tabeli stanowiącej załącznik  Nr 2 do regulaminu.
12. Paczki świąteczne  dla dzieci pozostające na utrzymaniu osób uprawnionych od urodzenia do ukończenia 15 roku życia (włącznie) przyznaje się  zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik Nr 2 do regulaminu.
      Zasady określone w punktach 5 -12 stosuje się także, gdy osoba uprawniona korzystała z usług w okresie poprzedzającym ustalenie i zatwierdzenie planu działalności socjalnej na dany rok. Wypłata świadczeń w takim przypadku następuje po zatwierdzeniu planu.
Rozdział VI

ZASADY PRZYZNAWANIA POŻYCZEK  NA CELE MIESZKANIOWE
§ 7
1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na:



         - modernizację, remont mieszkania lub domu,



         - na budowę domu mieszkalnego.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z tej formy pomocy są pracownicy Urzędu Miejskiego, którzy przepracowali u pracodawcy, co najmniej jeden rok.
3. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizację mieszkania lub domu jest posiadanie  mieszkania lub domu na podstawie tytułu prawnego.
4. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana   tej samej osobie po spłacie poprzedniej pożyczki.

5. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników Urzędu Miejskiego.
6.  Wysokość pożyczki ustala się corocznie w zależności od środków finansowych przeznaczonych na ten cel w rocznym planie Funduszu.

7.  Wysokość pożyczki nie może przekraczać trzech średnich wynagrodzeń otrzymywanych w Urzędzie Miejskim.

8.  Pożyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana. Wysokość oprocentowania wynosi 2% w stosunku rocznym. Ustala się osiemnastomiesięczny okres spłaty pożyczki. Spłata pożyczki rozpoczyna się od miesiąca, następującego po miesiącu, w którym nastąpiła wypłata przyznanej wnioskodawcy pożyczki.
9. Wnioski o pożyczkę  rozpatrywane są w kolejności ich  złożenia przez Komisję Socjalną. Decyzję w sprawie przyznawania świadczeń podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być przyznana poza wszelką kolejnością.
     Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi załącznik Nr 5 do regulaminu
10. Udzielenie pożyczki  następuje w wyniku zawarcia umowy pomiędzy pracownikiem,  a Urzędem Miejskim. Umowa określa zasady spłaty pożyczki W przypadku rozwiązania stosunku pracy niespłacona pożyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi. 
Wzór umowy w sprawie udzielenia pożyczki  stanowi załącznik Nr 6 do regulaminu.
11. Udzielona pożyczka może być w całości lub w części umorzona w przypadku śmierci pożyczkobiorcy na wniosek jego rodziny.

Rozdział VII 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 8
1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej przewidzianej w regulaminie kwalifikuje wstępnie Komisja Socjalna. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji Burmistrza Miasta i Gminy. 

2. Wypłata świadczeń  pomocy socjalnej, przyznanej pracownikowi, następuje w terminie i na zasadach obowiązujących dla wypłaty wynagrodzenia za pracę. Termin i sposób wypłaty może zostać w uzasadnionych przypadkach określony indywidualnie z osobą uprawnioną.

3. Wypłata, o której mowa w ust. 2  następuje w formie gotówkowej lub przelewem na wskazany przez uprawnionego rachunek bankowy.

4. Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania ze 

      środków Funduszu na jej żądanie.

5. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

6. Postanowienia Regulaminu mogą zostać zmienione na mocy Zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy.

7. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są załączniki:

1) Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

2) Tabela dopłat do świadczeń socjalnych.
3) Tabela dopłat z Funduszu do różnych form wypoczynku.
4) Tabela wysokości pomocy finansowej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, oraz zapomogi pieniężnej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci,

      5) Wniosek o udzielenie pożyczki mieszkaniowej z ZFŚS, 

      6) Umowa w sprawie udzielania pożyczki mieszkaniowej z ZFŚS,

8.   Treść regulaminu została uzgodniona z Komisją Socjalną:

Komisja Socjalna

Przedstawiciele pracowników 
1. Urszula Wilkus                    ………………………………               
2. Agnieszka Nowak                  ..……………………………. 
3.  Grzegorz Wojciechowski     ………………………………

  BURMISTRZ MIASTA I GMINY
                                                                                                  PIŃCZÓW
                                                                                    mgr inż. Włodzimierz BADURAK

Załącznik nr.....1.. do regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imię i nazwisko wnioskodawcy

......................................................................................

Miejsce pracy

.................................................................................................................................................
Proszę o przyznanie dla mnie* dla mojej rodziny*

1. .................................................................................................

/imię i nazwisko – data urodzenia/

2. .................................................................................................

/imię i nazwisko – data urodzenia/

3. .................................................................................................

/imię i nazwisko – data urodzenia/

sfinansowania lub dofinansowania  następujących świadczeń socjalnych:

* zapomogi pieniężnej

*sanatorium
* kolonia lub obóz młodzieżowy /zimowisko, zielona szkoła/

* wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

* pomocy rzeczowej lub finansowej

* rzeczowych lub finansowych

B. Oświadczenie Wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w okresie od 1 stycznia 2009 roku 
do 31 grudnia 2009 roku roczne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły ....................... co w przeliczeniu na .......... osoby stanowi ................... zł na osobę /brutto/.**
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej /art.233 § 1 KK/.





..........................................................







/data i odpis wnioskodawcy/

* właściwe podkreślić

** dochód na osobę należy ustalić na podstawie ujawnionej w deklaracji rocznej PIT sumy przychodów brutto osiągniętych w poprzednim roku podatkowym przez wszystkich członków rodziny pracownika prowadzących wspólne gospodarstwo domowe pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu i składki na ubezpieczenie społeczne  podzielonych przez 12 miesięcy i przez ilość członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. W dochodzie należy uwzględnić dochód z gospodarstwa rolnego, zasiłek rodzinny oraz wychowawczy, alimenty i rentę rodzinną. W dochodzie nie należy uwzględniać kwot otrzymanych w ramach pomocy socjalnej.
Załącznik Nr 2 do regulaminu
Tabela dopłat do świadczeń socjalnych

	Wysokość dochodu brutto na 1 pracownika


	Wypoczynek organizowany przez pracownika 

we własnym zakresie  tzw. wczasy pod gruszą
	Świadczenia rzeczowe lub finansowe dla

pracowników
	Dopłata do wypoczynku zorganizowanego

 w  dni wolne od pracy oraz dopłata

 do biletów
	Dopłata do

paczek

dla dzieci

	do 1400,- zł.
	            900,-zł.

	          430,-zł.
	55% kosztów w/w wypoczynku i biletów

 ( bez kosztów przejazdu)

	90% wartości paczki

	Powyżej 1400,- zł.
	            700,-zł.

	         380,-zł.
	45% kosztów w/w wypoczynku i biletów

 ( bez kosztów przejazdu)

	80% wartości paczki


Przedstawiciele pracowników:                                    Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów
1..............................................

2.............................................

3..............................................
Załącznik nr 3 do Regulaminu FŚS

Tabela dopłat z FŚS do różnych form wypoczynku

	Lp.


	Wysokość dochodu brutto na 1 osobę w złotych.


	Kwota dofinansowania do sanatorium) – do 75 % poniesionych 

kosztów


	Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoły)  – do 75% poniesionych kosztów

	l.


	do 800


	   Maksymalnie 800,- zł. 
	Maksymalnie 500,-zł. 


zł.zł.

	2.


	801-1400


	   Maksymalnie 600,- zł.
50
	Maksymalnie  400,-zł.

	3.


	Pow.1400


	   Maksymalnie 500,- zł.
	 Maksymalnie 300,-zł.


Przedstawiciele pracowników :                                               Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów

1. …………………………….                                                …………………………………….

2. …………………………….                                                                    (podpis)
3. …………………………….

Załącznik nr 4 do Regulaminu FŚS

Tabela wysokości pomocy finansowej z FŚS

	Lp.
	 Wysokość dochodu brutto na 1 osobę w złotych.
	Pomoc finansowa

dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej
	Zapomogi pieniężne w przypadku zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby, śmierci

	1
	do 800
	do1000,- zł
	Od 1000,- zł. – do 1200,- zł.


	2
	800 – 1400
	 Do 800,- zł
	Od   900,- zł. – do1100,-  zł.


	3
	Pow. 1400
	 Do 600,- zł.
	Od   700,- zł.  – do  900,- zł.



Przedstawiciele pracowników :                                               Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów

1. …………………………….                                                …………………………………….

2. …………………………….                                                                    (podpis)
3. …………………………….

                                                                                      Załącznik nr 5 do Regulaminu FŚS

……………………………………………..

Imię i Nazwisko 

……………………………………………

Adres zamieszkania

……………………………………………
  Stanowisko
Wniosek

o udzielenie pożyczki mieszkaniowej z Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Proszę o udzielenie pożyczki z Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w wysokości.............................................. .(słownie:........................................................

...................................................................................................................)

na:

a) modernizację, remont mieszkania lub domu ×
b) budowę domu mieszkalnego ×
2. Posiadam mieszkanie (dom), który jest moją własnością ( albo który użytkuję na podstawie umowy najmu) ………………………………………………………………………………….

3. Buduje dom mieszkalny na podstawie pozwolenia na budowę z dnia ………………………..

    Znak:……………………………………………………………………………………… ××

×   - właściwe podkreślić,
×× - właściwe podkreślić.

……………………………………..

                                                                                                  (podpis wnioskodawcy)

Załącznik Nr 6 do regulaminu FŚS

U M O W A

w sprawie udzielenia pożyczki z Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu....................................................pomiędzy Urzędem Miejskim w Pińczowie

reprezentowanym przez:...............................................................Burmistrza Miasta i Gminy

Pińczów zwanym w dalszej treści umowy „pracodawcą", a Panem/Panią/.............................
.......................................................zam.....................................................................................

zatrudnionym w .......................................................................................................................
zwanym/ą/w dalszej treści umowy „pożyczkobiorcą" przy udziale poręczycieli:

1 ………………………………...............…

   (imię i nazwisko)

......................................................................

   (adres zamieszkania)

......................................................................
  /nr PESEL/
2.................................................................... 

  (imię i nazwisko)
......................................................................
 ( adres zamieszkania)/

......................................................................

 / nr PESEL/
                                                    o następującej treści: 

                                                                    §1
Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca z 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /tekst jednolity z 1996 roku Dz. U. nr 70, poz.335 ze zmianami / została przyznana Pani/u/.................................................................................ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczka w wysokości.........................zł. /słownie/:.............................................................................zł/ oprocentowana w wysokości 2%

w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na ..........................................................................
§2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi 18 miesięcy.

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia.................................................w ratach miesięcznych po: I   rata  wynosi ..........................złotych /słownie /......................................
..............................................................,pozostałe raty po.......................................złotych 

/słownie/....................................................................................................................................
§3
Pożyczkobiorca upoważnia „pracodawcę” do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego i zasiłku wychowawczego.

§4

Niespłacona kwota pożyczki łącznie z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadku rozwiązania umowy o pracę z „pożyczkobiorcą”.
§5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§6
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

§7
W razie nieuregulowania we właściwym terminie przez „pożyczkobiorcę” zaciągniętej pożyczki „poręczyciele” wyrażają zgodę jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie zadłużenia wraz z odsetkami z ich wynagrodzeń.

1..............................................................

    / podpis poręczyciela/

2...............................................................

   / podpis poręczyciela/

                                                                         Stwierdzam   własnoręczność  podpisów

                                                                          poręczycieli wymienionych w poz.1 i 2

...........................................................








Urząd Miejski
            Pożyczkobiorca

.................................................................

...........................................................
                   (podpis)





           (podpis)
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