                                                                Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXVIII/356/09

Rady Miejskiej w Pińczowie z dnia 15 października 2009 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 2 W PIŃCZOWIE
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne 
§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwę : Przedszkole   Nr 2 w Pińczowie

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Pińczowie przy ul. Armii Krajowej 9.

3. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa przedszkola w pełnym brzmieniu.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Pińczów.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty.

§ 2.

1.Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest z budżetu Gminy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.
3. Czas pracy przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

4. Wysokość opłaty stałej i zasady odpłatności za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę programową ustala organ prowadzący.

§ 3.

1. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

2. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych . Ich częstotliwość i forma organizacyjna zależy od rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych i nauki religii ustalane są przez dyrektora placówki.
ROZDZIAŁ II

Cele zadania przedszkola

§ 4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.
2. Realizując cele przedszkole w szczególności:

a) wspomaga rozwój dziecka

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości dziecka

d) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola

e) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi

f) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej
g) organizuje działalność innowacyjną i eksperymentalną

h) współdziała z rodziną wspomagając ją w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności
i) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania  i opieki

§ 5.

1. Opiekę w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel przedszkola.
2. Opiekę nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez nich upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.
3. Zasady opieki, a także bezpieczeństwa i higieny zabaw i zajęć w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 6.

1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola

b) rada pedagogiczna

c) rada rodziców

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców ustalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 7.

1. Dyrektor kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz

2. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników obsługi i administracji
3. Decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom

4. Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników
5. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność z a prawidłowe ich wykorzystanie

7. Koordynuje współdziałanie organów przedszkola
8. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

9. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa  wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć
10. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów  szczególnych.

§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opieki
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada pedagogiczna na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty wykonuje zadania rady przedszkola.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

            1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

            2) podejmowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

                placówce,

           3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

           4) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmiany,

           5) uchwalenie zmian statutu przedszkola,

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :
   1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

   2) projekt planu finansowego przedszkola,

   3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

   4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
       w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
       wychowawczych i opiekuńczych,

   5) wnioski o przyjęcie do przedszkola dziecka niepełnosprawnego,

7.  Rada pedagogiczna opracowuje program rozwoju przedszkola.

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora .

§ 9.

1. Do zapewnienia zorganizowanego współdziałania rodziców w realizacji zadań przedszkola, wybiera się radę rodziców stanowiącą reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. Rada rodziców uchwala swój regulamin, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.
3. Rada rodziców może występować do dyrektora, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodziców  należy

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego

b) programu profilaktyki

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania

3) opiniowanie planu finansowego.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.

6. Działania rady rodziców nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola
§ 10.

1. Współdziałanie organów przedszkola  zapewnia w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola.
2. Koordynatorem współdziałania jest dyrektor przedszkola.
3. Organy przedszkola zapewniają bieżącą wymianę informacji poprzez:

1) organizowanie wspólnych posiedzeń

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań
§ 11.

1. Sposoby rozwiązywania sporów między organami:
a) spory w których stroną jest dyrektor rozstrzyga organ prowadzący lub organ prowadzący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu

b) spory wewnętrzne placówki rozstrzyga dyrektor

c) w przypadku , gdy zaistnieje konflikt pomiędzy nauczycielem a rodzicami obowiązuje następujący tryb postępowania:

- rozmowa nauczyciela z dyrektorem

- rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecności dyrektora

- odwołanie się do organu prowadzącego lub organu prowadzącego nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja przedszkola

§ 12.

     1.   Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w  

            zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i  

            stopnia niepełnosprawności.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola
4. Liczba dzieci  w oddziale nie może przekraczać 25

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

7. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 min

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat   - około 30 min

9. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 13.

1. Przedszkole jest wielooddziałowe.

2. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez  dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

§ 14.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

§ 15.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest uchwałą Rady Miejskiej  na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wybranych  z zestawu programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez MEN.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.
§ 16.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ V

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

§ 17.

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz pracownicy obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 18.

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy przede wszystkim:

1) kierowanie się dobrem dziecka i respektowanie jego praw,
2) prowadzenie działalności wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej,
3) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,
4) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania

5) odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy oraz za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i udokumentowanie tych obserwacji we wszystkich sferach aktywności; prowadzenie i dokumentowanie pracy wychowawczo-kompensacyjnej w oparciu o zestaw zabaw, ćwiczeń i  zadań stymulujących rozwój poszczególnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka,
7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) realizacja zadań zleconych przez dyrektora,

3. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) włączenia się rodziców w działalność przedszkola,
4) udzielania rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka.
4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych palcówek i instytucji naukowo-oświatowych.
5. Nauczyciele zobowiązani są współdziałać z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia jego drogi indywidualnego rozwoju
§ 19.

        Zakresy zadań innych pracowników przedszkola określają zakresy czynności.
ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 20.

1. Rodzice mają prawo do :

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez radę rodziców.

2. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w ciągu roku,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i  dyrektorem ( zgodnie              z potrzebami),

3) kąciki dla rodziców i wystawy okolicznościowe,

4) zajęcia otwarte dla rodziców i z udziałem rodziców,

5) konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z zakładów opieki zdrowotnej i innymi osobami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,
6) imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno- sportowym dla dzieci, rodziców, dla rodzin dziecka i szerszego środowiska.

ROZDZIAŁ VII

Wychowankowie przedszkola
§ 21.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku: 
         - oddział żłobkowy od 1,5 – 3 lat,

         - pozostałe oddziały od 3-6 lat.
2. W przypadku wolnych miejsc w szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość przyjęcia do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 6 lat maja obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może

         uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
         w którym kończy 10 lat.

5.      Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu 
         orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom w  

         rozwoju psychofizycznym i ich stan zdrowia oraz po pozytywnym zaopiniowaniu 

         wniosku rodziców o przyjęciu do przedszkola dziecka niepełnosprawnego – przez 

         radę pedagogiczną.
§ 22.
1. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „ Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola”.

2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywają się do końca kwietnia danego roku kalendarzowego.

3. Przyjęć dokonuje dyrektor na podstawie złożonych przez rodziców wypełnionych kart zgłoszeń.

§ 23.
1.Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji skreślić dziecko z listy przedszkolaków w przypadku:
1) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole

2) nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i niezgłoszenia  przyczyn nieobecności w przedszkolu
                                                     § 24.

1. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezpieczne warunki pobytu,
2) właściwie zorganizowany proces opiekuńczo-edukacyjny,
3) poszanowanie jego tożsamości, prywatności i godności.
§ 25.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ , a w szczególności   do:

1) godności i nietykalności osobistej,
2) warunków sprzyjających jego rozwojowi,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

6) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

7) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych,

8) badania i eksperymentowania,

9) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

10) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

11) ochrony zdrowia
2.Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) szanowania wytworów innych dzieci,

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 26.
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej.
2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające                w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniem niniejszego statutu.
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