Zarządzenie Nr  18 /11
Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów

z dnia 04.02.2011r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Pińczowie. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zarządzam co następuje:
§ 1.

1. Zmienia się zapisy w załączniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Pińczowie wprowadzonego Zarządzeniem Nr 33/09 Burmistrza Miasta i Gminy w Pińczowie z dnia 19.05.2009 r. w następujący sposób: 
- w tabeli stanowisk oraz zaszeregowań pracowników stanowiącej załącznik Nr 3 do Regulaminu w części II – stanowiska urzędnicze punkt 8,11 i 12 otrzymują brzmienie:

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	8.
	Samodzielny referent
	IX
	-
	     średnie³) lub

wyższe
	2

-

	11.
	Referent,

Kasjer,

Księgowy
	           IX
	-
	     średnie³) lub

wyższe
	2

-

 

	12.
	Młodszy referent,

Młodszy księgowy,

„Pełnomocnik Burmistrza ds. uzależnień od alkoholu i narkotyków oraz przemocy”
	VIII
	-
	     średnie³) lub

wyższe
	2

-

 


2. Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w    

    Pińczowie pozostają bez zmian.
§ 2.

Wykonanie Zarządzenia zleca się  Sekretarzowi Gminy.
                                                                        § 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2011 r.         
Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów

   







    mgr inż. Włodzimierz Badurak
