
STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

w KOZUBOWIE

( TEKST JEDNOLITY )

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)
· Rozporządzenie MEN z dn. 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U z 2014 r., poz.7) - dotyczących zmian w związku z rekrutacją.
§ 1

NAZWA, TYP, SIEDZIBA SZKOŁY
1. Szkoła Podstawowa w Kozubowie jest szkołą publiczną.

2. Szkoła Podstawowa w Kozubowie wchodzi w skład Zespołu Placówek Oświatowych

3. Siedzibą szkoły jest budynek nr 54a w Kozubowie, gmina Pińczów.

4. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miejski w Pińczowie.

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oświaty w Kielcach

7. Szkoła jest jednostką budżetową, której obsługę administracyjno-finansową prowadzi Gimnazjum nr 2 w Pińczowie , ul. 1 Maja 5a na podstawie porozumienia między dyrektorami tych placówek.

8. Nazwa szkoły używana jest na pieczęciach i stemplach w pełnym  brzmieniu.

9. Nazwa na pieczęci brzmi: Zespół Placówek Oświatowych Szkoła  Podstawowa w Kozubowie.

10. Nazwa na stemplach dużym i małym brzmi: Szkoła Podstawowa w Kozubowie.

11. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną.

§ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY
1. Cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny szkoły:
1) Przygotowanie ucznia do dalszego cyklu kształcenia.
2) Stwarzanie warunków wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym.
3) Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.
4) Umożliwianie korzystania z opieki pedagogiczno – psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.
5) Koordynowanie działań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego w celu prawidłowego funkcjonowania ucznia w rodzinie i społeczeństwie.
6) Wspieranie rozwoju osobowości ucznia w świetle wartości akceptowanych przez społeczeństwo, przygotowanie do pełnienia określonych ról w społeczeństwie i do życia we współczesnym świecie.
7) Kształcenie i wychowanie w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.
8) Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, regionalnych, rodzinnych i szkolnych.
9) Uświadamianie zagrożeń cywilizacyjnych i ukazywanie sposobów zapobiegania degradacji środowiska naturalnego oraz kształtowanie postaw poszanowania i dbałości o najbliższe otoczenie.
10) Zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do właściwej realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.
2. Zadania szkoły uwzględniające warunki rozwoju ucznia, promocję i ochronę zdrowia:
1) Kształtowanie zdrowego stylu życia, wyrabianie nawyku troski i poszanowania zdrowia własnego i innych.
2) Prowadzenie szeroko pojętej profilaktyki uzależnień (poprzez: spotkania, pogadanki, filmy edukacyjne, przedstawienia teatralne, apele wychowawcze, zajęcia pozalekcyjne).
3) Poszerzanie wiedzy uczniów na temat szkodliwości palenia tytoniu, spożywania alkoholu, zażywania narkotyków.
4) Uczenie konstruktywnych metod spędzania wolnego czasu.
5) Przygotowanie do świadomego i odpowiedzialnego korzystania ze środków masowego przekazu.
6) Dbanie o sprawność fizyczną i zdrowie uczniów poprzez organizowanie zajęć sportowo – rekreacyjnych (np.: pływanie i gimnastyka korekcyjna).

3. Zadania szkoły uwzględniające zasady bezpieczeństwa:
1) Szkoła stwarza odpowiednie warunki bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów oraz pracowników szkoły;
2) Czuwa nad bezpieczeństwem uczniów w godzinach przewidzianych planem zajęć ucznia, w czasie przerw międzylekcyjnych, w trakcie zajęć i imprez pozalekcyjnych oraz w czasie wyjść i wyjazdów;
3) Szkoła diagnozuje  zjawiska agresji i przemocy;
4) Reaguje na negatywne oraz zagrażające życiu i zdrowiu sytuacje występujące na terenie szkoły;
5) Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych przez rodzica, który osobiście odbiera dziecko ze szkoły, po uprzednim powiadomieniu wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

6)  Podczas dojazdu autobusem szkolnym dzieci przebywają pod opieką opiekuna dzieci dojeżdżających lub wyznaczonego nauczyciela, bądź osoby upoważnionej przez dyrektora;
7) W czasie zajęć szkolnych uczniów obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły.
4. Formy działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

6) Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2, zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 

7) Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

8) Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w pkt 2 i 6  zajęcia edukacyjne.
9) Zajęcia wymienione w pkt. 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
5. Zadania szkoły uwzględniające Pomoc Psychologiczno – Pedagogiczną

1) Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do szkoły i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną.
2) Objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną dotyczy:

a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną- niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

3) O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną informuje się rodziców  ucznia.

4) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z:
a) niepełnosprawności;
b) niedostosowania społecznego;
c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
d) szczególnych uzdolnień;
e) specyficznych trudności w uczeniu się;
f) zaburzeń komunikacji językowej;
g) przewlekłej choroby;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) niepowodzeń edukacyjnych;
j) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;
k) sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
l) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
5) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.
6) Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
7) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
8) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności logopeda, terapeuci;
9) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest we współpracy z:
a) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;
b) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placówkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkołami
e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
10) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia
b) rodziców/prawnych opiekunów ucznia
c) nauczyciela , wychowawcy klasy;
d) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
11) W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

c) zająć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym: porad i konsultacji;
12)  W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń.
13)   Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
14)  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
15)  Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
16)  Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.
17)  Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
18)  Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie kwalifikacje dla rodzaju prowadzonych zajęć.
19)  Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów oraz  nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

20) Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do wychowawcy klasy.
21) Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej  współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.
22) Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobów i okresów udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej  dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. O przyjętych ustaleniach niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.
5. Szkoła współdziała w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki z:

1) Rodzicami, prawnymi opiekunami.

2) Organami szkoły.

3) Poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

4) Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

5) Policją, sądem – wydział rodzinny i nieletnich.

6) Poradniami specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

7) Innymi instytucjami pozaszkolnymi w zależności od potrzeb.

8) Higienistką szkolną.

6. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci przez:

1) Znajomość zadań i planów dydaktyczno-wychowawczych szkoły i klasy.

2) Znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3) Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postępów i przyczyn trudności w nauce.

4) Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

5) Wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

6) Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze oraz imprezy szkolne i środowiskowe, kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica. 

7) Zaznajamianie z programem wychowawczym, programem profilaktycznym, planem pracy szkoły.

7. W szkole realizowane są innowacje pedagogiczne uchwalone przez Radę Pedagogiczną oraz programy własne.
§ 3

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2. Organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, w stosunku do których poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekła taką formę kształcenia;
3. Podczas dojazdu autobusem szkolnym dzieci przebywają pod opieką opiekuna dzieci dojeżdżających lub wyznaczonego nauczyciela, bądź osoby upoważnionej przez dyrektora;
4. Szkoła udziela pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji;

5. Zapewnia opiekę medyczną sprawowaną przez higienistkę szkolną;
6. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły powiadamiani są rodzice, którzy mają obowiązek odebrania dziecka ze szkoły i zapewnienie mu opieki medycznej;
7. W przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie, równocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice ucznia.
8. Szkoła  zapewnia dziecku bezpieczeństwo, poszanowanie jego godności osobistej oraz ochronę przed przemocą:
1) w przypadku podejrzenia lub zauważenia śladów przemocy stosowana jest procedura Niebieskiej Karty,

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.
§ 4
NIEBIESKA KARTA
1. Dyrektor szkoły zgodnie z prawem podejmuje interwencję w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą w rodzinie. Działania odbywają się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik szkoły w toku prowadzonych czynności służbowych powziął podejrzenia stosowania przemocy wobec członków rodziny lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoły przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor szkoły udziela kompleksowych informacji o:

1) możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie,

2)  możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie
4. Dyrektor szkoły:

1) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie;

2) może prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie;

3) diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci;

4) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie.
§ 5
ORGANY SZKOŁY
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły 
2) Rada Pedagogiczna 
3) Rada Rodziców
4) Samorząd Uczniowski
2. Organy szkoły wymienione w ust.1 działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, a także przepisów wykonawczych i regulaminów jednostkowych.                              
                                                        § 6
DYREKTOR SZKOŁY
1. Dyrektor szkoły:
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnia w miarę możliwości  warunki do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych    i wychowawczych;

5) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

6) sprawuje nadzór pedagogiczny;

7) odpowiada za realizację uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji  oraz za realizację zarządzeń organów nadzorujących szkołę;

8) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

9) odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym szkoły;

10) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;

11) dopuszcza do użytku w szkole zestaw programów po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

12) podaje do publicznej wiadomości do końca roku szkolnego informacje o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać w szkole;

13) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły

2. Do zadań dyrektora należy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

4)  kierowanie pracą pracowników obsługi.

8. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Zasady bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach regulują odrębne przepisy.

9. Dyrektor decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoły w wykonywaniu zadań współpracuje z radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.

11. Dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

12. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.
§ 7
                RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
2) w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,
3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4) w miarę bieżących potrzeb.
6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
2) z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
3) organu prowadzącego szkołę,

4) albo co najmniej jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej,

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

8. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej Plan Nadzoru Pedagogicznego na początku roku szkolnego, a na koniec ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie statutu szkoły i jego zmian;
2) zatwierdzanie planów pracy;
3) podejmowanie uchwał wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę  Rodziców;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
6) opracowanie szczegółowych zasad oceniania z poszczególnych przedmiotów oraz ustalenie kryteriów ocen zachowania;
7)  ustalanie sposobu wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia  pracy szkoły.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przed dopuszczeniem do użytku szkolnego przez dyrektora,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji 2 godzin obowiązkowych wychowania fizycznego w klasach IV-VI 

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 

12. W przypadku określonym w ust.11 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku, 

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, a protokół powinien być przygotowany w ciągu 7 dni od posiedzenia Rady. 

16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły, Samorządu Uczniowskiego w zakresie praw dotyczących uczniów. 
§ 8
RADA RODZICÓW
1. Rada Rodziców jest organem społecznym szkoły i reprezentuje ogół rodziców (prawnych opiekunów) uczniów.
2. W placówce działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów i przedszkolaków.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie  rodziców/ prawnych opiekunów  uczniów danego oddziału szkolnego i przedszkolnego.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do Rady oraz wyborów przedstawicieli Rad oddziałowych. 

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

1) Opracowanie i uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkoły
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania
3) Opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

8. W ramach współdziałania rodzice mają prawo do:

1) Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły dotyczących ich dzieci,

2) Znajomości poszczególnych wymagań dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, które zawarte są w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania uczniów oraz szczegółowych ustaleń szkoły, zgodnie z kalendarzem szkoły,

3) Pisemnej informacji na miesiąc przed zakończeniem semestru (roku szkolnego) dotyczącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu grożącej dziecku,

4) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

6) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu szkołę opinii na temat pracy szkoły,

7) Stałych spotkań z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze / nie rzadziej niż raz na kwartał,

8) Uczestniczenia w lekcjach otwartych,

9) Uczestniczenia w organizowaniu wycieczek, rajdów, wspólnych imprez i uroczystości szklonych

9. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek:

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich,
2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,
3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły:

a) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są usprawiedliwiać tę nieobecność w formie pisemnej najpóźniej w ciągu tygodnia po powrocie dziecka do szkoły,

b) w przypadku nieobecności dziecka w szkole dłuższej niż tydzień rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek powiadomić o tym fakcie wychowawcę,

4) angażować się, jako partnerzy w działania szkoły, brać aktywny udziału w wyborach i współdziałać w organach szkoły,
5) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka.
10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa wewnętrzny regulamin.
§ 9
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,
4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.


§ 10
1. Każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem i regulaminem.

2. Dyrektor zapewnia bieżący przepływ informacji między organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji zależna jest od rodzaju sprawy i podmiotu, którego dotyczy.

3. Sytuacje konfliktowe między organami są rozpatrywane w zależności od ich problematyki w obecności dyrektora szkoły. Celem rozstrzygania konfliktu prowadzi się postępowanie wyjaśniające i o wynikach informuje się zainteresowane strony w tej samej formie w jakiej zgłoszono konflikt.
§ 11
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

I  SPOSOBY  ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor Szkoły, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
3. Dyrektor Szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.
4. Sytuacje konfliktowe między organami są rozpatrywane w zależności od ich problematyki w obecności dyrektora szkoły. Celem rozstrzygania konfliktu prowadzi się postępowanie wyjaśniające i o wynikach informuje się zainteresowane strony w tej samej formie, w jakiej zgłoszono konflikt. 

5. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły, w ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej.
6. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.
7. Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoły, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.
8. Sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas, rozwiązywane są w pierwszej kolejności przez zainteresowanych, z udziałem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorządu klasowego, rodziców zainteresowanych, zespołu wychowawczego, Dyrektora Szkoły, przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
9. Sytuacje konfliktowe między uczniami a nauczycielami rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy, samorządu klasowego, Dyrektora Szkoły, rodziców zainteresowanych uczniów, klasowej rady rodziców.

10. Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielem, a rodzicem są rozwiązywane z udziałem: wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodziców, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły.
11. Sytuacje konfliktowe między nauczycielem, a nauczycielem są rozwiązywane z udziałem: przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły.
12. Sytuacje konfliktowe między nauczycielem, a pracownikiem szkoły (nie nauczycielem) są rozwiązywane z udziałem przedstawiciela tych grup i Dyrektora 
13. Sytuacje konfliktowe między pracownikiem szkoły, a uczniem są rozwiązywane z udziałem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodziców i Dyrektora Szkoły.

14. Sytuacje konfliktowe między pracownikami niepedagogicznymi rozwiązywane są z udziałem Dyrektora Szkoły.
15. Sytuacje konfliktowe między nauczycielem i Dyrektorem Szkoły rozwiązywane są z udziałem przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
16. Sytuacje konfliktowe między Dyrektorem, a pracownikiem niepedagogicznym rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela pracowników obsługi.

17. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem sporów, konfliktów i jeśli konflikt nie zostanie rozstrzygnięty satysfakcjonująco dla stron, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do Organu Prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

§ 12


ORGANIZACJA SZKOŁY
1. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I-VI.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów.
3. Liczba uczniów nie może przekroczyć ilości 25 uczniów, z tym że istnieje możliwość zwiększenia o jednego lub dwóch liczby uczniów w oddziale klas 1-3, jeżeli uczeń został przyjęty z urzędu w trakcie roku szkolnego. W takim przypadku dyrektor dzieli oddział i zatrudnia asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. Dyrektor może odstąpić od podziału oddziału po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono i przekracza 25 uczniów, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. Podział na grupy jest obowiązkowy w klasach IV-VI na zajęciach obowiązkowych z języka obcego i zajęć komputerowych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, z tym że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. W przypadku oddziałów liczących na zajęciach mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą Organu Prowadzącego.
6. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w klasach IV-VI w grupach liczących od 12-26 uczniów, zajęcia na basenie w grupach do 15 osób.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się w uzasadnionych przypadkach prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie.
8. Dopuszcza się realizację obowiązku szkolnego z orzeczoną niepełnosprawnością.

9. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu rozpoczęcia zajęć do ich zakończenia zgodnie z tygodniowym planem lekcji.

10. Uczniowie muszą przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły.

11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i w czasie przerw międzylekcyjnych.
12. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście z zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie grup uczniów lub klas

i przekazanie pod opiekę jednemu nauczycielowi.

14. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu opieki.

15. Każdy uczeń ma prawo do korzystania ze sprzętu i urządzeń w salach lekcyjnych

i innych pomieszczeniach szkolnych. Za zniszczony sprzęt szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastację terenów zielonych oraz zniszczone rzeczy materialne kolegów rodzice ucznia zobowiązani są naprawić szkodę, odkupić rzecz lub zapłacić jej równowartość.
16. Uczeń z naganną oceną zachowania może uczestniczyć w popołudniowych imprezach szkolnych tylko w obecności rodzica (prawnego opiekuna)
§ 13
SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA ZAJĘĆ
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza Organ Prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Organ Prowadzący szkołę. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor ustala tygodniowy rozkład wszystkich zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców.
2. Biblioteka składa się z wypożyczalni i czytelni, w której znajdują się komputery z dostępem do sieci (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej - ICIM).

3. Biblioteka gromadzi dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe) zgodnie z profilem i potrzebami szkoły.
4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b) Korzystanie ze zbiorów czytelni, 

c) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w klasach I – VI 
6. Biblioteka szkolna wraz z czytelnią multimedialną służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli.
7. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
8. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej.
9. Zadania biblioteki:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych.

2) Obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie

działalności informacyjnej.

3) Zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

4) Przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
10. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) Gromadzenie i udostępnianie zbiorów użytkownikom.

2) Udzielanie porad w sprawie doboru lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań czytelnika; prowadzenie rozmów na temat przeczytanych książek.

3) Udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoły.

4) Prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa.

5) Ewidencja i opracowanie zbiorów bibliotecznych 
6) Selekcja i likwidacja księgozbioru.

7) Troska o właściwą organizację i estetykę pomieszczenia bibliotecznego.

8) Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

9) Planowanie pracy, składanie sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa.

10) Konserwacja księgozbioru
11. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.
§ 15
OPIEKA NAD DZIEĆMI  DOJEŻDŻAJĄCYMI
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły, organizuje się zajęcia opiekuńcze prowadzone przez nauczycieli i opiekuna dzieci dojeżdżających. Opiekun dzieci dojeżdżających sprawuje opiekę również w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela, gdy nie jest możliwe zorganizowanie zastępstwa.

2. Zajęcia opiekuńcze nad dziećmi dojeżdżającymi są pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
3. Korzystanie z nich  jest nieodpłatne.
4. Na terenie szkoły uczniowie mają możliwość korzystania z obiadów, które wydawane są w stołówce szkolnej.
§ 16
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele i pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowanie godności osobistej uczniów.

4. Nauczyciel w czasie pełnienia obowiązków służbowych objęty  jest ochroną przewidzianą dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym.
§ 17
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, 

2. Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły, 

3. Opracowuje rozkład nauczania lub plan wynikowy do wybranego przez siebie programu nauczania dla danej klasy w każdym roku szkolnym,

4. Zapoznaje uczniów z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami 

5. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, 

6. Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, 

7. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

8. Obiektywnie i systematycznie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, 

9. Informuje rodziców uczniów o wynikach dydaktyczno – wychowawczych, na miesiąc przed zakończeniem semestru/roku  zawiadamia pisemnie  rodziców o przewidywanym dla ucznia śródrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym z przedmiotu, 

10. Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i przez inne instytucje wspomagające szkołę, 

11. Prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu, koła zainteresowań lub zajęć pozalekcyjnych,

12. Na tydzień przed zakończeniem klasyfikacji informuje uczniów o uzyskanych stopniach z danego przedmiotu.
§ 18
ZAKRES UPRAWNIEŃ NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru programu nauczania, podręczników, metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2. Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, 

3. Ma prawo przekazywać wychowawcom klas opinie o zachowaniu uczniów, 

4. Ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.
§ 19
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych
2. Służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,
3) zniszczenie lub utratę wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a wynikającą z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.                       
                                       § 20
POSTĘPOWANIE NAUCZYCIELI PO ZAISTNIENIU WYPADKU UCZNIOWSKIEGO
1. Jeżeli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerw, każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem, natychmiast wykonuje następujące czynności:

2. Udziela pierwszej pomocy zgodnie z zasadami, a następnie informuje dyrektora lub doprowadza poszkodowanego do dyrektora szkoły, który bierze dalszą odpowiedzialność za udzielenie pomocy, 

3. Jeżeli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą, prosi o nadzór nad swoją klasą kolegę uczącego w najbliższej sali, 

4. Jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu, 

5. Jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (dyskoteki), gdy nie ma dyrektora, nauczyciel sam decyduje o postępowaniu. W każdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora i rodziców. 

6. Jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
§ 21
ZADANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU POŻARU 

I  AKCJI EWAKUACYJNEJ
1. Jeżeli zdarzy się pożar w pomieszczeniu, w którym nauczyciel prowadził lekcję wykonuje on natychmiast następujące czynności:

2. Stara się ugasić pożar dostępnymi środkami podręcznymi, 

3. Jednocześnie nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora szkoły, pod żadnym pozorem nie otwiera okien, 

4. Jeśli nie ma dyrektora szkoły, a pożaru nie udaje się ugasić środkami podręcznymi, niezwłocznie alarmuje straż pożarną tel. 998, następnie zawiadamia dyrektora szkoły telefonicznie, 

5. Po zaalarmowaniu straży pożarnej wyprowadza uczniów z gmachu szkoły w bezpieczne miejsce, 

6. Jeżeli w szkole zostanie ogłoszony alarm ewakuacyjny (3 krótkie dzwonki) nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazując im posuwać się w rzędzie lub w dwóch rzędach, trzymając się za ręce – sam idzie na czele rzędu trzymając pierwsze dziecko za rękę.

7. Trzymanie się dzieci za rękę jest bardzo ważne w przypadku zadymienia dróg ewakuacyjnych.
§ 22
ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) Współpracę nauczycieli dla uwzględnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczanych przedmiotów pokrewnych, uwzględnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
2) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli (lekcje koleżeńskie), 
4) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnieniu ich wyposażenia. 
4. Formą doskonalenia zawodowego nauczycieli są: szkoleniowe rady pedagogiczne, lekcje koleżeńskie, udział nauczycieli w konferencjach metodycznych, podwyższanie kwalifikacji pedagogicznych przez nauczycieli metodą samokształcenia.
§ 23
ZAKRES ZADAŃ I UPRAWNIEŃ ORAZ ODPOWIEDZIALNOŚCI WYCHOWAWCY KLASOWEGO
1.  Zadania wychowawcy:
1) Wychowawca jest zobowiązany do opracowania planu wychowawczego dla swojej klasy na każdy rok szkolny.

2) Zapoznaje rodziców z planem pracy wychowawcy klasowego,
3) Tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się, przygotowując go do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie, 
4) Rozwiązuje konflikty w zespole a także między wychowankami a społecznością szkoły poprzez prowadzenie rozmów wyjaśniających w celu rozstrzygnięcia konfliktu,
5) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
6) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego,
7) Ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
8) Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynując ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami w nauce w formie pomocy koleżeńskiej,
9) Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców,
10) Informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania,
11) Włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, 
12) Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną świadczącą kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
13) Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, świadectwa szkolne, teczka wychowawcy klasy),
14) Ma obowiązek zapoznania uczniów z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych.
15) Ocenia zachowanie swych wychowanków,
16) Na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych informuje uczniów oraz ich rodziców o przewidywanych dla nich stopniach niedostatecznych.
17) Na tydzień przed zakończeniem klasyfikacji informuje ucznia o stopniach ze wszystkich przedmiotów.
2. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) Wychowawca współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej oraz pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,
3) ma prawo oceniania zachowania swoich wychowanków,
4) ma prawo wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do służby zdrowia i dyrektora szkoły.

3. Odpowiedzialność wychowawcy klasy:

1) Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) realizację planu wychowawczo – opiekuńczego w swojej klasie, 
b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły zgodnie z planem wychowawczym klasy i szkoły,
c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków, będących w trudnej sytuacji,
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

4. Podstawowymi formami działalności nauczyciela – wychowawcy są:

1) Spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
2) Spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zajęciami lekcyjnymi,
3) Współuczestnictwo i współorganizowanie form rekreacyjno – wypoczynkowych  np.: wycieczki, biwaki, rajdy, zielone szkoły,
4) Wspólne uczestnictwo w imprezach kulturalnych nie organizowanych przez szkołę,
5) Organizowanie w miarę potrzeb wspólnych spotkań wychowawców, uczniów i rodziców, 

6) Zorganizowanie w miarę potrzeb klasowego sądu koleżeńskiego w celu rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów, 

7) Uczestniczenie w organizowanych w miarę potrzeb spotkaniach z przedstawicielami grona pedagogicznego, mających na celu wzajemną wymianę informacji, dotyczących uczniów słabych, z trudnościami wychowawczymi,
8) Spotkania z rodzicami – indywidualnie i zbiorowo, środowiskowe  i  okresowe,
9) Wyznaczenie stałego terminu (godzina i dzień tygodnia), w którym rodzice lub wychowankowie mogą spotkać się z wychowawcą.
§ 24
ZESPÓŁ WYCHOWAWCZY
1. Wszyscy nauczyciele, którym dyrektor powierzył szczególnej opiece wychowawczej oddział klasowy, tworzą zespół wychowawczy.
2. Do zadań zespołu wychowawczego należy:

1) organizowanie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczym szkoły;
2)  modyfikowanie programu wychowawczego na podstawie wniosków wypływających z corocznej analizy realizacji programu;
3) współtworzenie wraz z uczniami i rodzicami programu wychowawczego danej klasy z uwzględnieniem programu wychowawczego szkoły;
4) współpraca w rozwiązywaniu problemów wychowawczych dotyczących wszystkich uczniów;
5) utrzymywanie kontaktu z pedagogiem szkolnym i w ramach potrzeb z pozaszkolnymi instytucjami wspomagającymi szkołę w sprawach wychowawczych.
§ 25
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA
1. Zadaniem szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa jest:

1) Integrowanie i koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa,

2) Współpraca z instytucjami mogącymi wesprzeć działania szkoły w zakresie bezpieczeństwa,

3) Diagnozowanie poziomu bezpieczeństwa w szkole,

4) Planowanie, wdrażanie i dostosowywanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,

5) Współpraca z nauczycielami, rodzicami przy rozwiązywaniu problemów młodzieży,

6) Promowanie problematyki i bezpieczeństwa w szkole.
7) Szkolny koordynator ds. bezpieczeństwa w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a) Współpracuje w opracowaniu Programu Profilaktycznego i Wychowawczego oraz Statutu Szkoły,
b) Opracowuje i uaktualnia procedury postępowania w sytuacjach zagrożeń,
c) Współpracuje ze wszystkimi podmiotami w szkole,

d) Upowszechnia informacje związane z zagadnieniem bezpieczeństwa w szkole.
§ 26
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIÓW DO SZKOŁY

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji klas pierwszych w Szkole Podstawowej w Kozubowie, będący załącznikiem do Statutu.
2. W roku szkolnym 2015/2016 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczynają dzieci  urodzone w okresie od dnia 1 lipca  do dnia 31 grudnia 2008 roku, które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015.
3. Dyrektor  szkoły  sprawuje   kontrolę  spełniania  obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.
§ 27
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do:

1) powoływania się na postanowienia Statutu Szkoły,

2) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

3) wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie urażając przy tym niczyjej godności,

4) jawnego wyrażania wątpliwości i własnych sądów dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnienia i odpowiedzi,

5) przedstawienia wychowawcy oraz dyrekcji szkoły swoich problemów oraz uzyskiwania pomocy,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny swojego stanu wiedzy i umiejętności,

7) indywidualnego traktowania na zajęciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu wiadomości w zależności od swoich uzdolnień,

8) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, kiedy napotyka na trudności z opanowaniem materiału - i do powtórnego, w uwzględnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu,

9) pomocy w nauce ze strony nauczycieli i kolegów, jeśli zaległości powstały z przyczyn od niego niezależnych (choroba, wypadki losowe, słabsze zdolności itp.),

10)  powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości i umiejętności:

a) sprawdziany (prace klasowe) obejmujące szerszy zakres materiału muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) krótkie sprawdziany tzw. kartkówki obejmujące zakres materiału z trzech ostatnich lekcji lub z pracy domowej nie muszą być zapowiedziane,

c) pisemne sprawdziany muszą być ocenione i omówione na lekcji w terminie 1 – tygodniowym i dane uczniowi do wglądu,

d) w ciągu jednego dnia może się odbyć jeden sprawdzian pisemny obejmujący zakres materiału powyżej 3 ostatnich lekcji, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

e) terminy prac są wpisywane wstępnie ołówkiem do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

11)  dwukrotnego w semestrze nie przygotowania się ucznia do lekcji:

a) w przypadku 1 godziny przedmiotu w tygodniu uczeń ma prawo do jednego nieprzygotowania,

b) uczniowie zgłaszają nieprzygotowanie na początku lekcji,

c) nieprzygotowanie obejmuje także zadania domowe. 

12)  prawo to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianów,
13)  swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14)  własnej decyzji dotyczącej reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach sportowych,

15)  czynnego i biernego udziału w wyborach do samorządu klasowego i szkolnego,

16)  uczniowie biorący udział w konkursach przedmiotowych mają prawo do:

a) zwolnienia z pytania w dniu konkursu,

b) etap rejonowy – zwolnienie z pytania na dzień przed konkursem i w dniu konkursu,

c) etap wojewódzki – zwolnienie z dwóch dni od zajęć szkolnych.

17)  uczniowie biorący udział w popołudniowych rozgrywkach sportowych, przeglądach artystycznych, całodniowych wycieczkach szkolnych - mają prawo do zwolnienia z pytania w następnym dniu,

18)  do usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach szkolnych w przypadku reprezentowania szkoły na konkursach, imprezach i zawodach, 

19)  korzystania z pomocy j zgodnie z regulaminem udzielania pomocy uczniom, 

20)  na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, być poinformowanym o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych, rocznych z przedmiotów i ocenie zachowania, 

21)  na miesiąc przed zakończeniem semestru/roku ma prawo być poinformowanym o zagrażających ocenach niedostatecznych z przedmiotów nauczania, 

22)  odwołania się od oceny śródrocznej/rocznej, jeżeli została ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny do dyrektora szkoły i przystąpienia do egzaminu sprawdzającego,

23)  do zmiany oceny śródrocznej lub rocznej po przystąpieniu do egzaminu sprawdzającego.

24)  Tryb odwoływania się od oceny i  przeprowadzania tych sprawdzianów szczegółowo określają  Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
2. Uczeń ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, w Kodeksie wewnętrznego życia szkoły oraz podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego lub szkolnego,

2) systematycznie uczyć się oraz aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, wykonywać prace domowe,

3) przestrzegać ustalonych zasad porządku w czasie lekcji (regulaminu pracowni, klasopracowni),

4) uzupełniać na bieżąco braki wynikające z absencji,

5) kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej,

6) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości i przeciwstawić się przejawom brutalności i wulgarności,

7) szanować poglądy, przekonania i godność osobistą drugiego człowieka, 

8) okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

9) sumiennie wykonywać przyjęte lub przydzielone zadania,

10)  punktualnie i regularnie uczęszczać na zajęcia szkolne, a po zakończonych zajęciach opuścić szkołę,

11)  usprawiedliwiać u wychowawcy klasy nieobecności na zajęciach szkolnych i spóźnienia:

a) usprawiedliwienie musi być napisane przez rodziców w ciągu 1 tygodnia  po przybyciu ucznia do szkoły,

b) w przypadku dłuższego zwolnienia, rodzice winni wcześniej usprawiedliwiać nieobecność u wychowawcy klasy osobiście lub telefonicznie,

c) nieobecność na sprawdzianie po kl. VI, egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym usprawiedliwiane są na podstawie zwolnienia lekarskiego.

12)  przebywać w czasie trwania zajęć lekcyjnych i przerw na terenie szkoły i nie opuszczać jej,  

13)  informować na bieżąco rodziców o wszystkich sprawach przekazywanych przez dyrektora szkoły, wychowawcę klasy i innych nauczycieli,

14)  dbać o czystość, ład i porządek w szkole i jej otoczeniu, 

15)  troszczyć się o mienie szkoły, a ewentualne szkody naprawić

16)  za wyrządzoną szkodę uczeń i jego rodzice ponoszą odpowiedzialność materialną,

17)  dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów:

a) natychmiast informować nauczycieli, dyrektora o zagrożeniach dotyczących życia lub zdrowia,

b) chronić i zabezpieczać swoją własność prywatną przed zniszczeniem czy kradzieżą,

18)  dbać o czystość osobistą i schludny ubiór, 
19)  nosić ubiór szkolny obowiązujący w naszej szkole tj.

a) strój codzienny: ubranie dowolne w stonowanych kolorach (nie rażących),  godnie reprezentujący ucznia szkoły.

b) na wszystkich uroczystościach szkolnych, apelach  obowiązuje strój odświętny ustalony tradycją szkoły: dziewczęta – białe bluzki, granatowa lub czarna  spódnica, chłopcy – biała koszula, granatowe lub czarne spodnie.

c) nie stosować w swym ubiorze szczególnych ozdób, elementów, symboli, a w szczególności takich, które zagrażałyby jego zdrowiu w czasie zajęć wychowania fizycznego, 

d) na terenie szkoły uczeń nie nosi nakrycia głowy.

e)  zakazuje się noszenia przesadnych ozdób, makijażu, malowania paznokci, farbowania włosów i noszenia ekstrawaganckich fryzur.

f)  nie przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych i pamiątek.

g)  podporządkować się bezwzględnie zaleceniom porządkowym dotyczącym obuwia dopuszczonego do używania na terenie szkoły, stroju i obuwia sportowego, 

h)  rygorystycznie przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny w trakcie zajęć organizowanych przez szkołę, podporządkować się zaleceniom przełożonych bądź osób upoważnionych.

i)  uzgadniać z dyrekcją szkoły i nauczycielami terminy i czas trwania imprez szkolnych, z wyprzedzeniem, co najmniej  tygodniowym.

j)  przestrzegać zakazu posiadania telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, MP4, dyktafonów itp., w razie konieczności korzystać z telefonu znajdującego się  w sekretariacie szkoły. 

k) w przypadku gdy uczeń przyniesie telefon, wychowawca ma obowiązek zabrać aparat i przekazać go w depozyt do dyrektora szkoły. Rodzic osobiście odbiera telefon od dyrektora.       
§ 28
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIÓW
1. Szkoła posiada Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania uczniów, które  szczegółowo są opisane w załączniku do niniejszego statutu. Zmiana WZO wymaga uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 29
NAGRODY I WYRÓŻNIENIA 
1. Nagrodę, wyróżnienie może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.

2. Nagroda może być przyznana za:

1) wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu, 

2) wybitne osiągnięcia, 

3) dodatkową pracę na rzecz szkoły i środowiska, 

4) wzorową postawę godną naśladowania,

3. Nagroda może być przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji po odpowiednim udokumentowaniu, 

4. Nagroda może być przyznana w następującej formie:

1) pochwała wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy, 

2) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum szkoły

3) nagroda rzeczowa lub książkowa 

4) dyplom uznania dla ucznia lub list pochwalny dla rodziców.

5) świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami
5. Wyróżnienia na forum klasy przyznaje wychowawca klasy

6. Wyróżnienia i pochwały na forum szkoły przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy lub rady pedagogicznej

7. Dyplomy i listy pochwalne przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy lub rady pedagogicznej

8. Nagrody rzeczowe lub książkowe przyznaje dyrektor szkoły lub rada pedagogiczna

9. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje się w dokumentach danej klasy lub szkoły,

10. Nagrody przyznaje się po zakończeniu semestru lub na koniec roku szkolnego.
§ 30
KARY  
1. Karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów po uprzednim wysłuchaniu karanego ucznia, zespołu uczniów, 

2. Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie:

1) statutu szkoły,

2) Kodeksu życia wewnętrznego szkoły

3) zarządzeń dyrektora, nauczycieli, 

4) regulaminów wewnętrznych, 
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia, 

4. Karę udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoły i zawiadamia o tym ucznia i rodziców pisemnie  oraz odnotowuje ten fakt w dokumentach danej klasy, 

5. Kara może być udzielona w następującej formie:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcę na forum klasy za:

a) drobne przewinienia,

2) nagana udzielona przez wychowawcę na forum klasy za:

a) naruszenie porządku i dyscypliny pociągające za sobą zagrożenia bezpieczeństwa innych,
b) uszkodzeń mienia innych,

3) wyłączenie ucznia z imprez klasowych i szkolnych lub zawodów sportowych organizowanych poza zajęciami obowiązkowymi za:

a) naruszenie porządku, dyscypliny i zasad obwiązujących do     uczestnictwa w tych imprezach,

b) naruszenie norm zgodnego współżycia w zespole

4) nagana dyrektora szkoły udzielona wobec całej klasy za:

a) rażące wykroczenia przeciwko porządkowi i dyscyplinie, które stwarzają zagrożenie bezpieczeństwa innych,

b) uszkodzenia i utratę mienia,

c) naruszenie zasad kultury współżycia w środowisku szkolnym i poza nią,

d) naruszenie swobód i godności innych,

e) wulgarne odnoszenie się do innych

5) nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec uczniów szkoły za:

a) rażące bądź powtarzające się wykroczenia przeciwko porządkowi i dyscyplinie,

b) stwarzanie sytuacji zagrożenia i bezpieczeństwa innych,

c) dopuszczenie uszkodzeń i utraty mienia innych, bądź ich zniszczenia,

d) powtarzające się nieusprawiedliwione absencje i ucieczki z lekcji

6) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty za:

a) powtarzające się kradzieże mienia innych lub szkoły, bądź współudział w nich,

b) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

c) spowodowanie poważnych strat materialnych lub szkód,

d) stosowanie brutalności i przemocy w stosunku do innych,

e) propagowanie nałogów i uzależnień,

f) inspirowanie i udział w nagminnych ucieczkach z lekcji

g) wchodzenie w kolizję z prawem,

h) permanentne naruszanie postanowień Statutu szkoły i Kodeksu życia wewnętrznego szkoły
6. Upomnień i nagan na forum klasy oraz wyłączenia z imprez udziela wychowawca klasy.

7. Pozostałych kar udziela dyrektor na wniosek wychowawcy lub rady pedagogicznej 

8. Rodzic, którego dziecku została udzielona kara zostaje o tym fakcie powiadomiony pisemnie lub ustnie i może w ciągu trzech dni od powiadomienia go, wnieść odwołanie według następujących zasad:

1) odwołanie od kary zawartej w ust. 5. pkt. 1, 2, 3  składa się do dyrektora szkoły ustnie lub pisemnie. Dyrektor może podtrzymać decyzję wychowawcy lub zlecić mu ponowne rozpatrzenie. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
2) Odwołanie od kary w ust. 5 pkt. 4, 5  składa się do dyrektora. Dyrektor postępuje jak wyżej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
3) Odwołanie od kary w ust. 5 pkt.6 składa się pisemnie do dyrektora. Dyrektor zwołuje nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej, na której zostanie podjęta uchwała o anulowaniu kary bądź jej utrzymaniu. Na podstawie uchwały dyrektor podejmuje odpowiednią decyzję.
4) Rodzicowi, którego dziecko utrzymało powyższą karę przysługuje odwołanie do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty.

9. O uwzględnieniu lub odrzuceniu kary decyduje nakładający karę i w ciągu 3 dni informuje ucznia oraz jego rodziców lub opiekunów o ostatecznej decyzji w formie pisemnej.
10. Wykonanie kary, o której mowa w § 31 ust.5 pkt 6 może być zawieszone na czas próbny (nie dłużej niż 3 miesiące), jeżeli uczeń uzyska poręczenia Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.
11. Udzielona kara musi być uwzględniona przy ustaleniu oceny z zachowania w danym semestrze.
§ 31
FLAGA, CEREMONIAŁ
1. Szkoła posiada wewnątrzszkolny ceremoniał.
2. Flaga: 
a) wyprowadzana jest przez poczet flagowy podczas uroczystości 
szkolnych i państwowych, w których uczestniczy społeczność szkolna;
b) w skład pocztu flagowego  wchodzą uczniowie klas VI, którzy będąc uczniami klasy V osiągnęli na koniec roku szkolnego średnią ocen 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych powyżej 4,75 (nie posiadają ocen dostatecznych) i otrzymali ocenę z zachowania - wzorowe;
c) przekazanie flagi  odbywa się w dniu zakończenia roku szkolnego;
3. Dni galowe, w których szkoła dekoruje budynek flagami państwowymi;
a) święta państwowe i narodowe
b) Dzień Edukacji Narodowej
c) dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego.
4. Szkoła kultywuje tradycje historyczne i patriotyczne współpracując  z  organem prowadzącym szkołę oraz miejscowymi organizacjami.  
§ 32
SZKOLNE TRADYCJE
1. Dzień chłopaka – 30 września – 1- godzinne gry i zabawy dla dzieci.
2. Święto Drzewa – 10 października – wyjście uczniów szkoły wraz z nauczycielami do lasu na żywą lekcję przyrody. 
3. Dzień Edukacji Narodowej - 14 października – uroczysta  akademia.
4. 11 Listopada – Święto Niepodległości- uroczysty apel.

5. Pomoc zwierzętom w okresie zimy. Wszyscy uczniowie szkoły wraz  z nauczycielami idą do lasu na spotkanie ze zwierzętami. Odbywa się spotkanie z leśniczym i dokarmianie zwierząt - przyniesioną przez uczniów karmą.

6. Spotkanie wigilijne -  jasełka – przedstawienie ogólnoszkolne. 
7. Dzień babci i dziadka – 21 stycznia  Akademia środowiskowa – spotkanie dzieci z dziadkami.
8. Dzień Kobiet – 08 marca - 1 godzinne gry i zabawy dla dzieci.
9. Dzień Wiosny- 21 marca. W tym dniu uczniowie mają prawo zorganizować wraz z wychowawcami klas całodzienne wyjście klasy poza szkołę w celach rekreacyjnych. Wymaga to zorganizowania i zgłoszenia imprezy uczniowskiej do dyrektora szkoły. Władze szkoły mają obowiązek przystosowania organizacji dnia szkolnego stosownie do propozycji zgłaszanych przez klasy- z tygodniowym wyprzedzeniem. Samodzielne wyjścia ze szkoły, czy wagary są traktowane jak ucieczka, a uczestnicy mają dzień nieusprawiedliwionej absencji.

10. 3 Maja – Konstytucja 2 Maja – uroczysty apel.

11. Dzień matki i ojca – 26 maja - Akademia środowiskowa- spotkanie z rodzicami.
12. Dzień Dziecka i Sportu szkolnego – 1 czerwca. To dzień zabaw, rozgrywek sportowych, turniejów sportowych i sprawnościowo- rekreacyjnych.
§ 33
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy. 
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