                                                       UCHWAŁA NR IIL/347/06
                                                       RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE

                                                       z dnia 25 września 2006 roku
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie.
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym      ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami ) oraz § 2 i § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 roku Nr 146, poz. 1222 z późn. zm. ) uchwala się co następuje:
§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie w wysokości 650 zł.
§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu w wysokości 6 zł.
§ 3

Tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w  oparciu o najniższe wynagrodzenie i wartość jednego punktu  sporządza Kierownik Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie.
§ 4

Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pińczów i Kierownikowi Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie.
§ 5

Traci moc uchwała Rady Miejskiej Nr XXXVII /273 /01 z dnia 28 grudnia 2001 roku              w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie. 
§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia z mocą obowiązującą od 1 października 2006r.

Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                   Henryk Szmit

Uzasadnienie

Wprowadzenie podwyższonego najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania o 50,00 zł. i wartości jednego punktu o 1,00 zł. podyktowane jest tym, że od 2001 roku nie były waloryzowane powyższe stawki. 

Ponadto pracownicy socjalni w tym okresie podnieśli swoje przygotowanie zawodowe i nie mieszczą się w kategoriach zaszeregowań.

