UCHWAŁA NR XIX/161/07
Rady Miejskiej w Pińczowie 

z dnia 28 grudnia 2007

w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej NR II/5/06 z dnia 1 grudnia 2006 roku dotyczącej ustalenia warunków pracy i płacy Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów oraz upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej do wykonywania czynności 
w sprawach z zakresu  prawa pracy wobec Burmistrza 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (DZ. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) i Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych, urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr  146 poz. 1223 z późn. zm) uchwala się co następuje:

§ 1 
W uchwale Nr II/5/06 z dnia 1 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów oraz upoważnienia przewodniczącego Rady Miejskiej do wykonywania czynności w sprawach z zakresu  prawa pracy wobec Burmistrza,

§ 6 otrzymuje nowe brzmienie:

                                                                                „§ 6. 

Ustala się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pińczów następujące wynagrodzenie:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie        4.700,- zł

2. dodatek funkcyjny w kwocie                     1.800,- zł

3. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
w kwocie    940,-  zł 

4. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 1.950,- zł 

Łączne wynagrodzenie wynosić będzie  9.390,-  zł miesięcznie brutto (słownie: dziewięć tysięcy trzysta dziewięćdziesiąt złotych )”
§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Pińczowie 
i Sekretarzowi Gminy 
                                                             § 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2007r. 
          Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                                                            Omasta Marek
UZASADNIENIE
Rada Miejska uchwałą Nr II/5/06 z dnia 1 grudnia 2006 r. przyznała Burmistrzowi między innymi dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okres 1 roku.
            Natomiast przepis § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich stanowi, iż przedmiotowy dodatek (od 20 do 40%) przysługuje Burmistrzowi bezterminowo. Rada Miejska jest władna określać tylko jego wysokość.

           Dotychczasowy dodatek specjalny był najniższym w skali i wygasł z dniem 1 grudnia 2007 r. co przy zwiększonym zakresie zadań Burmistrza, zwłaszcza w dziedzinie realizacji projektów unijnych  przyczyniło się do obniżenia jego realnego wynagrodzenia za pracę.

Zatem projekt uchwały przewiduje zwiększenie wynagrodzenia miesięcznego burmistrza o 630 złotych netto.

                                                                                                               SEKRETARZ GMINY

                                                                                                               mgr Jan Szarawara
