Zarządzenie Nr 9/2007

Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów z dnia 16 stycznia 2007 roku

w sprawie planu realizacji robót publicznych i innych form łagodzenia 
skutków bezrobocia.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i 15, art.30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku          o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1541 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 49 - 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami)
zarządzam co następuje:

§ 1 

Ustala się plan realizacji robót publicznych i innych form łagodzenia skutków bezrobocia, który stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.

§ 2

1. Zobowiązuję Skarbnika Gminy do zaproponowania zabezpieczenia środków  finansowych w budżecie Gminy na rok 2007 na cele określone w §1.

2. Zobowiązuję  Sekretarza Gminy do dopilnowania złożenia we właściwych terminach wniosków do Powiatowego Urzędu Pracy w Pińczowie o prace wymienione                 w załączniku do zarządzenia.
      3.   Wykonanie zarządzenia w pozostałym zakresie powierzone zostanie Kierownikowi   

            Referatu ds. Robót Publicznych.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem powzięcia.

Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 9/2007
z dnia 16 stycznia 2007 roku

w sprawie planu realizacji robót publicznych

i innych form łagodzenia skutków bezrobocia
Plan realizacji robót publicznych i innych form łagodzenia skutków bezrobocia na rok 2007.

1. W roku 2007 w Gminie Pińczów będą organizowane roboty publiczne, prace interwencyjne, prace społeczno – użyteczne, staże absolwenckie, przygotowanie zawodowe. Ponadto Gmina będzie korzystać z dotacji na organizację stanowiska pracy.
2. Odpowiedzialnym za prowadzenie całości spraw związanych z realizacją zadań wymienionych w ust. 1  będzie  Kierownik Referatu ds. organizacji robót publicznych.

3. Planuje się organizację poszczególnych form łagodzenia skutków bezrobocia             w terminach:

1/  prace interwencyjne:

a) w okresie od 05 lutego do 04 sierpnia – 5 osób,
b) w okresie od 02 kwietnia do 01 października  – 15 osób,

c) w okresie od 01 czerwca do 30 listopada – 5 osób.

2/  prace społeczno – użyteczne:

a) w okresie 15 lutego do 31 grudnia – 25 osób.

3/ staże absolwenckie:

a) w okresie od 05 lutego do 04 sierpnia – 5 osób,

b) w okresie od 25 czerwca do 24 grudnia – 15 osób.

4/ przygotowanie zawodowe

    w okresie od 01 marca do 31 sierpnia – 5 osób.

5/ korzystanie z dotacji na organizację stanowiska pracy

    w okresie od 05 lutego  - 1 miejsce.
4. 1/   Za organizację i koordynację działań w w/w sprawach oraz przydział poszczególnych prac dla pracowników wymienionych w punkcie 3 odpowiedzialny jest Kierownik Referatu ds. Robót Publicznych.
2/  W porozumieniu z naczelnikami wydziałów i kierownikami podporządkowanych Radzie Miejskiej jednostek oraz w konsultacji z Sekretarzem Gminy, Kierownik kieruje do wydziałów lub wspomnianych jednostek poszczególnych pracowników wymienionych w punkcie 3 podpunkt 1 - 4. Naczelnicy i kierownicy jednostek są odpowiedzialni za zakresy czynności i dyscyplinę pracy skierowanych pracowników.

6.  Kierownik Referatu ds. Robót Publicznych zabezpieczy pracowników w niezbędny sprzęt i środki ochrony indywidualnej.

