Zarządzenie  Nr  54/06
Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów

z dnia 17 lipca 2006 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym 

Urzędu Miejskiego w Pińczowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie  gminnym 

(tj. Dz.U. z 2001 roku  Nr 142 poz. 1591 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego stanowiącym Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 73/05 Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów z dnia 5 sierpnia 2005 roku wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 5 dodaje się pkt.9 w brzmieniu:

„9.  Referat Działalności Gospodarczej i Obsługi Spółek

- /symbol DGOS/.”

2. W § 6 wykreśla się pkt.3.
3. W § 10 wykreśla się pkt.6 i pkt. 7. 
4. Po § 13 dodaje się § 13a w brzmieniu: 

„13a

Referat Działalności Gospodarczej i Obsługi Spółek, obejmuje następujące stanowiska:

1) Kierownik,

2) Stanowiska pracy ds. ewidencji działalności gospodarczej,

3) Stanowiska pracy ds.kontroli przedsiębiorców  spółek gminnych ”.

5. § 14 otrzymuje brzmienie:

„§ 14

Samodzielne stanowiska pracy w Urzędzie to:
 1. Radca prawny
- (symbol RP),

 2. Kontroler finansowy
- (symbol KF),
 4. Główny specjalista ds. kadr




           - (symbol GS.K).”
6. W  § 19 wykreśla się pkt. 8-11 , 17, 18, 48 i 52.
7. W § 23 wykreśla się pkt. 38 – 51.

8. Po § 28 dodaje się § 28a i § 28b w brzmieniu :

„§ 28a

Do zadań Głównego specjalisty ds. kadr należy:

1. prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracowników Urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,
2. wydawanie zaświadczeń w sprawach kadrowych,
3. wydawanie legitymacji pracowniczych (dla pracowników wykonujących czynności służbowe poza Urzędem) oraz legitymacji ubezpieczeniowych i prowadzenie ich rejestrów,

4. prowadzenie ewidencji wydanych Zarządzeń Burmistrza, upoważnień i poleceń służbowych,

5. przygotowywanie i organizowanie prac w zakresie odbywania stażu, przygotowania zawodowego,  robót publicznych, prac interwencyjnych, programów specjalnych, prac społecznie użytecznych oraz refundacji absolwenckich (w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy), i prowadzenie wymaganej w tym zakresie dokumentacji,
6. organizowanie w Urzędzie praktyk szkolnych i studenckich i prowadzenie wymaganej dokumentacji,
7. prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem w Urzędzie  nieodpłatnej kontrolowanej pracy przez osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu,
8. przeprowadzanie procedury naboru pracowników na wolne stanowiska w Urzędzie.”
„§ 28b
1. Do zadań Referatu Działalności Gospodarczej i Obsługi Spółek należy:

2. przygotowywanie dokumentów, propozycji rozstrzygnięć z zakresu zarządu mieniem Gminy, a w szczególności z zakresu funkcjonowania firm, dla których organem założycielskim jest Gmina,
3. rejestracja działalności gospodarczej osób fizycznych i spółek cywilnych,
4. wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności gospodarczej reglamentowanej przepisami prawa,
5. prowadzenie zmian w rejestrze podmiotów gospodarczych zgodnie z koniunkturą rynkową,
6. koordynacja rozkładów jazdy przewoźników wykonujących zarobkowy transport osobowy,
7. wydawanie zezwoleń na wykonywanie usług komunalnych po zaopiniowaniu przez merytoryczne wydziały Urzędu,
8. prowadzenie spraw związanych z udziałem Gminy w spółkach prawa handlowego oraz obsługa kancelaryjno- biurowa organu stanowiącego przedsiębiorstw komunalnych Gminy,
9. nadzór nad prowadzeniem targowisk,
10. opracowywanie projektów uchwał Rady o opłatach targowych,
11. prowadzenie czynności formalno-prawnych związanych z ochroną praw konsumenckich i współdziałanie w tym zakresie z Państwową Inspekcją Handlową, Rzecznikiem Praw Konsumentów i innymi instytucjami i organizacjami, 
12. przygotowywanie propozycji co do sieci i liczby placówek sprzedaży napojów alkoholowych,
13. wydawanie i cofanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz naliczanie obowiązujących opłat w tym zakresie,
14. współdziałanie z Miejsko-Gminną Komisją d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Pełnomocnikiem d/s Problemów Alkoholowych, merytorycznymi  komisjami Rady Miejskiej, Policją, Strażą Miejską w zakresie wykonywania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
15. Przeprowadzanie kontroli przedsiębiorców w zakresie prowadzonej przez nich działalności gospodarczej na terenie Gminy Pińczów na podstawie zezwoleń, pozwoleń, licencji itp.

16. Przeprowadzanie planowanych i doraźnych kontroli w spółkach gminnych.”
9. Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego (Schemat podporządkowania organizacyjnego w Urzędzie Miejskim) otrzymuje brzmienie określone w Załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2

Pozostałe postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostają bez zmian.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego i Obsługi Interesanta.

§ 4

Zarządzenie wchodzi z dniem 17 lipca  2006 roku.
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